AG SEFISVER kORFIS

istema Estatal de Fiscalizacidn de Veracruz

{RGAND DE FISCALIZACION SUPERIDR DEL ESTADO DE VERACRLIZ

GRUPOS DE TRABAJO
DEL SEFISVER

abril 2016



[ SEFISVER \.ORFIS

istema Estatal de Fiscalizacidn de Veracruz

{RGAND DE FISCALIZACION SUPERIDR DEL ESTADO DE VERACRLIZ

[.INSTALACION FORMAL DE LOS
GRUPOS DE TRABAJO




ESTRUCTURA DEL SEFISVER {Gserisver N\ ORFIS

/

Estructura —<

Comité General

(RGAND DE FISCALIZACIOM SUPERIDR DEL ESTADO CE VERACRUZ

v Organo rector del SEFISVER, encargado de

9 = . .
: ..\ vigilar su funcionamiento y de la toma de
‘oo’ decisiones.

Se reunird, por lo menos, tres veces al afo.
v" Coordinara y vigilara las actividades que
realicen los Grupos de Trabajo.

Grupo de Trabajo para el
Desarrollo Normativo

Grupo de Trabajo parala
Fiscalizacién Superior
y el Control Interno

Grupo de Trabajo parala Creacion de
Capacidades Técnicas y la Adopcion
e Implementacion de las Normas
Profesionales de Auditoria del SNF

Grupo de Trabajo parala
Planeacion Estratégica y el Desarrollo
de Capacidades Institucionales Similares
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Grupo de Trabajo para el "Desarrollo Normativo":

a) Analizar el conjunto de leyes, codigos y demas disposiciones de
caracter normativo locales, que deban reformarse con motivo de
la implantacion e implementacion del SNA;

b) Formular las propuestas de creacion de cuerpos normativos
locales, que resulten necesarias como consecuencia de las
reformas relacionadas a la implantacion e implementacion del
SNA 'y su similar en el Estado; y

c) Difundir entre los integrantes del SEFISVER, los avances que en
materia juridica deriven de los acuerdos y resoluciones tomadas
en el SNF.



Grupo de Trabajo para la ;\C SEFISVER \ORHS
Sistems Estata] oa Fiscalizacian de Veracruz (RGAND DE FISCALIZACION SUPERIDR DEL ESTAI) CE VERACRUZ

Fiscalizacion Superior
y el Control Interno

Grupo de Trabajo para la “Fiscalizacion Superior y el Control Interno”:

a) Revisar el marco legal de actuacion de los 6rganos de fiscalizacion
y de control interno de los integrantes del SEFISVER, para
estudiar las posibilidades de homologar su normativa, en dichas
materias y fortalecerlos;

b) Promover el desarrollo de documentos administrativos que
fortalezcan los sistemas de control interno;

c) Proporcionar a través del SEFISVER, asesoria juridica a sus
integrantes en los temas relacionados con la fiscalizacion superior
y el control interno;

d) Coordinar actividades que permitan el seguimiento al
cumplimiento de las normas en materia de contabilidad
gubernamental, por parte de los integrantes; y

e) Canalizar al Comité General las propuestas y consultas que
formulen los integrantes del SEFISVER, en materia de
contabilidad gubernamental para su analisis y planteamiento al
Consejo Veracruzano de Armonizacion Contable (COVACQ).
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Profesionales de Auditoria del SNF

Grupo de Trabajo para la “Creacion de Capacidades Tecnicas y la
Adopcion e Implementacion de las Normas Profesionales de
Auditoria del SNF":

a) Formular las propuestas para capacitar a los integrantes del
SEFISVER, en materia de control interno y actualizacion de las
Normas Profesionales de Auditoria del SNF;

b) Disenar los mecanismos necesarios para mantener el intercambio
de informacion y la difusion de los conocimientos en materia de
fiscalizacion superior y control interno, entre los integrantes del
SEFISVER; y

c) Fomentar la adopcidn y aplicacion de las Normas Profesionales de
Auditoria del SNF, entre los integrantes del SEFISVER.
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;‘J de Capacidades Institucionales Similares

Grupo de Trabajo para la “Planeacion Estratégica y el Desarrollo de
Capacidades Institucionales Similares”:

a) Desarrollar metodologias para homologar la planeacion,
programacion y seguimiento, de las auditorias, revisiones vy
evaluaciones;

b) Proponer estrategias para desarrollar sus funciones de auditoria,
revision y evaluacion del control interno, bajo los mismos
estandares de eficiencia, eficacia y calidad;

c) Proponer politicas de integridad para su adopcion por parte de los
integrantes del SEFISVER; y

d) Proponer mecanismos de vinculacion entre los organos de
fiscalizacion y de control interno, con las figuras de participacion
ciudadana.



FIRMA DE ACTA DE INSTALACION

IACTA DE INSTALACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DEL
SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACION DE VERACRUZ “SEFISVER”

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
dieciséis horas del dia ocho de abril de dos mil dieciséis, reunidos en las
instalaciones del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz
(ORFIS), los integrantes del Sistema Estatal de Fiscalizacion de Veracruz
“SEFISVER” que conformaran los Grupos de Trabajo del SEFISVER, bajo los
siguientes:
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[I. PRESENTACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL
SEFISVER 2016




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
DEL SISTEMA ESTATAL DE
FISCALIZACION DE VERACRUZ

\.ORFIS

ORGANQ DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

"Por una Fiscalizacién Superior confiable, oportuna y eficaz"
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 DEL SEFISVER

Con fundamento en el Titulo Cuarto de la Ley de Fiscalizacion Superior vy
Rendicion de Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
Lineamientos del Sistema Estatal de Fiscalizacion, se presenta a continuacion del
Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER:

. TRIMESTRE
DESCRIPCION
"L omscraon e e

Evaluar los sistemas de control

. enero

interno.

Emitir el Informe de las actividades

de control y evaluacién. €nero julio octubre

Celebrar reuniones del Comite o _
Febrero julio  noviembre

General.
Celebrar sesiones o reuniones de bril
/. trabajo sobre temas en comun, .a |:I octubre
conforme a los Grupos de Trabajo. Jonie
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 DEL SEFISVER

Elaborar informes de las reuniones
de los Grupos de Trabajo.

Difundir con los entes fiscalizables la
metodologia COSO.

Impulsar las acciones del Sistema
Nacional de Fiscalizacion en los
distintos temas que de la misma
emanen.

Intercambiar y compartir informacion,
relacionada con las acciones de
auditoria, revision y control de la
gestion gubernamental.

Llevar un registro de quejas atendidas
por las instancias de control interno.

marzo

Marzo

Marzo

Marzo

abril-
junio

abril-
junio

abril-
junio

abril-
junio

julio

julio-
septiembr
e

julio-

septiembre

julio-
septiembre

julio-
septiembre

DESCRIPCION TRIMESTRE

noviembre

octubre-
diciembre

octubre-
diciembre

octubre-
diciembre

octubre-
diciembre
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 DEL SEFISVER

. TRIMESTRE
DESCRIPCION
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO
Promover la constitucion de Comités : julio-
i abril- ) octubre-
de Integridad. marzo o septiembr |
junio o diciembre
Evaluar los avances en materia de
armonizacion contable. julio
Participar en el programa piloto de julio-
- i p . .p .. J_ octubre
revisiones coordinadas, ejercicio 2016. septiembre
Capacitar y asesorar en el programa i
: - : ulio-
piloto de revisiones coordinadas, J _ octubre
L septiembre
ejercicio 2016.
Presentar el Informe del Seguimiento
a las inconsistencias administrativas y noviembre
recomendaciones derivadas de la -diciembre
fiscalizacion a la Cuenta Publica 2014.
Desarrollar un sistema de registro de :
T noviembre
auditorias internas. ..
-diciembre
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III. EVALUACION DE LOS
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

Grupo de Trabajo parala
Fiscalizacion Superior
\ y el Control Interno
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y el Control Interno

Evaluaciéna ™'

los Sistemas °fP

de Control ¢
|nte rnNo Secretaria de Fiscalizacidn

Unidades de Control Interno
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Fiscalizaciéon Superior
y el Control Interno

Sistema Estatal de Fiscalizacién de Veracruz

Bienvenido(a) Oscar Alberto Gonzalez Castelan. Ente: ACAJETE.

Por una Fiscalizacion Superior, Confiable, Oportuna y Eficaz.

.ORFIS

(RGAND DE FISCALIZACIOM SUPERIDR DEL ESTADO CE VERACRUZ

Cerrar Sesion

Inicio --> Ev

aluaciones --> Cédulas --> Cédula de Ponderacién de Ambiente de Control

Numero de
pregunta

Guardado

Guardado

Descripcion de pregunta
INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

iLa institucion cuenta con nermativa en materia de Contreol Interne (Lineamientos, Acuerdos, Decretos, etc.)?

Puntuacion FISMDF Puntuacién Puntuacion ARBITRIOS Describir el soporte de la respuesta:
0 FORTAMUNDF 0
50 0 50
100 50 100
100

Nombre de la normativa:

Describir el soporte de la respuesta: Area responsable:

Area responsable:
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@ Grupo de Trabajo parala \. SEFISVER \ORFIS
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! ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

A_ORFIS DIRECCION DE AUDITORIA A PODERES ESTATALES

SUBDIRECCION DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS A PODERES ESTATALES
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTE:
EJERCICIO 2015

COMENTARIO

RESPUESTAS

PREGUNTAS

No.

1. ENTORNO DE CONTROL
1.1 INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

¢ El enie cuenia con un Codigo de Eica y un Cadigo de Conducta, que delimie la
1 |acluacidn éica que deben observar kos servidores publicos? Mencionar,

iElenie cusnia con Reglamanio Interior y estd publicado en la Gaceta Oficial del
E=ziado? Especificar el numero de gaceta.

¢ Qué acividades de confrol 22 han esiablecide para promover y fomeniar un
3 ambisnie donds exista una conducta é8ca en el personal del enie?

¢, Como se mide &l nivel de competenda del personal

4 |con los conocdimienios y habiidades necesarias pard bevar
asignadas?

¢.5e fenen implementados mecanismos para capéar denuncias por adios confrarios
5 |alaéica realizados por funcionarios plblicos del enie? Especiicar.
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y el Control Interno

territoriales de la Ciudad de México)

Cuenta Publica
Entidad Fizcalizada:
Area Entrevistada:
Aoaditori a:

.ORFIS

(IRGAND DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO CE VERACRUZ

Cuestionario de evaluacion de control interno (Municipal y para las demarcaciones

Ambiente de control

Interno. **

Es el conjunto de normas, procesos v estructuras que proporcionan la base para llevar a cabo el Control
Internc en toda la institucion. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal
consecucion de los objetivos institucionales. El Presidente Municipal vy demas funcionarios municipales
deben establecer y mantener un ambiente de control que implique una actitud de respaldo hacia el Control

en la

.
Noam.

Hespuesta

Controles a revisar

Si

No

iCuenta con normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro ordenamiento en materia de
Control Interno, de observancia obligataria? Si la respuesta es afirmativa, mencionar el nombre de la

11 | disposicion w fecha de publicacion en el medic de difusidn  oficial

local
COMPROMISO CON LOS VALORES ETICOS

12 |;Tiene farmalizada un Cédigo de Etica? Sila respuesta es afimativa, mencione lafecha de emisién de la
dltima actualizacidn

13 |iTiene formalizado un Cadigo de Conducta? Si la respuesta ez afirmativa, mencione la fecha de
emisidn, v de la ditima actualizacion

14 |El Cédigo de Etica v el de Conducta json difundidas a tada el personal del municipio o la demarcacién

tarritarial Aa 1z TCindad Aa Mavicea? Si la rasriiasta as asbirmatina mancirnae lae madine da Ailosidan
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Fiscalizacion Superior
y el Control Interno

Propuesta:

Analizar los modelos de evaluacion de los sistemas de control interno
que son utilizados por las unidades de control interno y las instancias
de fiscalizacion externa.

Objetivo:

Generar una estrategia para homologar las evaluaciones a los
sistemas de control interno, que sea aplicable al gobierno estatal y
municipal de Veracruz, asegurando su inclusion en los programas de
auditoria interna y externa.

Producto:
Modelo de evaluacion del diseno, implementacion y operacion del
control interno.



Grupo de Trabajo parala
Fiscalizacion Superior
y el Control Interno

A

Acuerdos
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IV. OBSERVACIONES
RECURRENTES

Grupo de Trabajo parala Creacion de
Capacidades Técnicas y la Adopcion
e Implementacion de las Normas
Profesionales de Auditoria del SNF



e Implementacién de las Normas
Profesionales de Auditoria del SNF

G de Tabalo e e Creacin de \C SEFISVER Q\QRFIS

DE CUMPLIMIENTO:

a) Deficiencias en los levantamientos de inventarios de bienes muebles
e inmuebles.

b) Limitada actuacion del Organo de Control Interno.

c) Transferencias extemporaneas de fondos federales.

d) Procedimiento administrativo de ejecucion omiso, en aquellos
impuestos o derechos que adquieren el caracter de credito fiscal.

e) Documentos carentes de firmas de autorizacion.

f) Ausencia de indicadores que permitan evaluar la correcta aplicacion
de los fondos.

g) Nula evidencia respecto al sequimiento y vinculacion entre los Planes
de Desarrollo Nacional, Estatal y Municipal con sus respectivos
Programas Operativos Anuales.

h) Conciliacion deficiente entre los registros contables de activo fijo e
inventario fisico.

i) Omision respecto a la elaboracion de Actas de Entrega-Recepcion.
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e Implementacién de las Normas
Profesionales de Auditoria del SNF

FINANCIERAS:

a) Erogaciones sin comprobantes.

b) Transferencias entre Fondos carentes de reintegros.

c) Anticipos no amortizados.

d) Comprobantes sin requisitos fiscales.

e) Erogaciones no autorizadas.

f)  Omision del entero relativo a obligaciones fiscales.

g) Incumplimiento en los procedimientos de adjudicacion de bienesy
servicios.

h) Deficiencias en los registros contables.

i)  Omision del alta de bienes en el inventario o patrimonio.

j)  Comprobacion insuficiente y ausencia de registro respecto a los
donativos recibidos.

k) Registros Contables sin soporte documental.
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DE OBRA PUBLICA:

a) Inadecuada planeacion de obrasy acciones.

b) Proyectos ejecutivos omisos.

c) Incumplimiento en los procedimientos de adjudicacion.

d) Costos elevados.

e) Volumenes de obra pagados no ejecutados.

f)  Expedientes unitarios incompletos y obras sin expediente unitario.

g) Obras ejecutadas sin observancia a lo dispuesto en la normatividad
origen del recurso.

h) Obrassinterminar.

i) Obras operando fuera de norma o con operacion deficiente.

j)  Obras terminadas sin operar.

k) Obras pagadas sin ejecutar.

)  Obras con deficiencias técnicas constructivas.

m) Servicios carentes de términos de referencia.
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Profesionales de Auditoria del SNF

Propuesta:

Analizar las observaciones recurrentes determinadas en las
fiscalizacion superior, con el objeto de identificar la causa que da
origen a las mismas.

Producto:
Catalogo de cursos de capacitacion dirigido a minimizar los riesgos y
actos de corrupcion y fraude.



Grupo de Trabajo parala Creacion de
Capacidades Técnicas y la Adopcion
e Implementacion de las Normas
Profesionales de Auditoria del SNF

W\

Acuerdos
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“LA INTEGRIDAD ES LA BASE QUE ESTABLECE LA
CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN EL TRABAJO
DE LA INSTITUCION. ABARCA TODA LA SERIE DE
ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE POSIBILITAN UNA
ACTUACION RESPONSABLE QUE DISTINGUE LO
LEGAL, LO JUSTO, LO HONESTO Y LO APROPIADO
DE LO QUE NO LO ES”.

NORMA PROFESIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION N° 30




