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ORGAND DE ASCALEATION SUPERIDA DEL ESTADN DE VERACALE

.  Presentacion

El Plan Maestro 2012-2019 del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado (ORFIS), establece como
uno de los compromisos, que la evaluacion del control interno sea el eje para la fiscalizacion superior. En
ese sentido, se constituy6 el Sistema Estatal de Fiscalizacion de Veracruz, por sus siglas SEFISVER,
mediante el cual se da impulso a las actividades que del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF) se
desprenden; asi como ser el vinculo con los érganos de control interno de los entes fiscalizables para
promover un mayor numero de acciones preventivas que fortalezcan los sistemas de control interno,
transparencia y rendicion de cuentas.

Adicional a lo anterior, las reformas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que crea
el Sistema Nacional Anticorrupcion, constituye al Sistema Nacional de Fiscalizacion en uno de sus
subsistemas, y de esa manera, el SEFISVER se adapta a estas nuevas necesidades legales. Para ello,
y con el fin de establecer las bases para afrontar los retos que el Sistema Nacional Anticorrupcién
establecera, el ORFIS incorpor6 a la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su Titulo Cuarto, la creacién del Sistema Estatal de Fiscalizacion
de Veracruz.

En los articulos 139 al 144 de la citada Ley, se establece que el SEFISVER tiene por finalidad la
coordinacion efectiva de los entes responsables de la auditoria, revision, evaluacién y control de la
administracion publica estatal y municipal, respetando la soberania y autonomia de los diferentes érganos
de gobierno.

Por lo anterior, y de conformidad con el Titulo Cuarto de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de
Cuentas para el Estado; Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion Superior y Lineamientos del
Sistema Estatal de Fiscalizacion, se expide el Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER,
atendiendo la responsabilidad social y compromisos institucionales a cargo del ORFIS, plasmados en su
Plan Maestro y Plan Estratégico 2012-2019, para de esta manera, contribuir al impulso del Sistema
Nacional de Fiscalizacion y fortalecer los sistemas de control interno que coadyuven a un adecuado
manejo de los recursos publicos.

C.P.C. Lorenzo Antonio Portilla Vasquez
Auditor General y Coordinador del SEFISVER
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Il. Antecedentes

En octubre de 2012, en la 32 Reunion del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF), se firmaron las bases
generales de coordinacion para promover el desarrollo del Sistema Nacional de Fiscalizacion. A partir de
ello, el ORFIS crea el Sistema Estatal de Fiscalizacion de Veracruz “SEFISVER”, como una contribucion
del Estado para impulsar el SNF que promueve la ASOFIS, teniendo por finalidad coordinar acciones y
fortalecer el manejo honesto, transparente, eficiente y con estricto apego a la normatividad de los recursos
publicos federales, estatales y locales, consolidando la cultura de la rendicién de cuentas y transparencia.

A partir de su constitucién, el Organo de Fiscalizacion Superior ha implementado mecanismos de
coordinacion para impulsar un mayor numero de acciones preventivas y fortalecimiento en las
actuaciones de las instancias de control interno, como son:

* Reuniones de trabajo para definir la coordinacién, criterios y fortalecimiento de los sistemas de
control interno.

* Coadyuvar en la elaboracién de programas, analisis e informes.

* Retroalimentacion de las inconsistencias administrativas recurrentes identificadas en los
procedimientos de fiscalizacion superior, lo que permite a los 6rganos de control interno dar
seguimiento y emitir acciones preventivas y correctivas, en su caso.

» Fomentar la difusion y trabajo sobre los valores éticos entre los servidores publicos.

No obstante lo anterior, se incluyé en la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Titulo Cuarto, el Sistema Estatal de Fiscalizacion de
Veracruz, estableciéndose la coordinacion efectiva de los entes responsables de la auditoria, revision,
evaluacién y control de la administracion publica estatal y municipal.

Los objetivos generales del Sistema Estatal de Fiscalizacion de Veracruz, son:

. Coordinacién entre los integrantes del Sistema;

[I. Fortalecimiento del control interno;

[1l. Homologacion de auditorias;

IV. Evitar duplicidades y omisiones en las labores de fiscalizacion;

V.. Mayor cobertura de fiscalizacidn a los recursos federales, estatales y municipales;
VI. Comunicar con sencillez y claridad los resultados de la auditoria a la sociedad;
VII. Capacitacién conjunta;

VIII. Certificacién profesional en materia de auditoria; y

IX. Fortalecimiento institucional de los 6rganos de fiscalizacion.

Para cumplir con los objetivos del Sistema, el 23 de febrero de 2016 se llevd a cabo la Primera Reunion
Plenaria, en la que se dio a conocer la integracidn y se instalé el Comité General, 6rgano rector del
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SEFISVER encargado de vigilar su funcionamiento y de la toma de decisiones para mantener las
condiciones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Con la coordinacion que hasta hoy existe y el reconocimiento del SEFISVER en la Ley 584, el ORFIS y
los Organos de Control Interno, continuaran fomentado la cultura de la prevencion, asi como
desarrollando actividades para fortalecer que las contralorias internas evallien los sistemas y
procedimientos de control al interior de sus entidades; revisen las operaciones, transacciones, registros,
informes y estados financieros durante el ejercicio; comprueben el cumplimiento de las normas,
disposiciones legales y politicas aplicables a la entidad, en el desarrollo de sus actividades; examinen la
asignacion y utilizacion de los recursos financieros, humanos y materiales; y revisen el cumplimiento de
los objetivos y metas fijados en los programas, todo ello traducido en una mayor cobertura de la
fiscalizacion a los recursos publicos.

lll. Marco legal

El presente Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER, se encuentra sustentado en los siguientes
ordenamientos legales:

Los articulos 139, 140, 141, 142 y 143 de la Ley numero 584 de Fiscalizacién Superior y Rendicién de
Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que establecen la creacion del Sistema Estatal
de Fiscalizacion de Veracruz, (SEFISVER); su objetivo; los integrantes; y la coordinacion entre sus
integrantes.

El articulo 144, fraccién V, de la Ley nimero 584, que establece la facultad del Titular del ORFIS para
emitir y publicar los lineamientos necesarios para alcanzar el objeto del SEFISVER, cumplir sus objetivos
generales y lograr su adecuado funcionamiento.

Articulo 16, fraccion I, y 17, fraccion VII, del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz, relativo a la facultad del Auditor General de emitir la normatividad para el
adecuado funcionamiento del SEFISVER y mantener la coordinacion necesaria entre el Organo vy las
instancias de Control Interno de los Entes Fiscalizables, para una correcta fiscalizacion.

Los Lineamientos del Sistema Estatal de Fiscalizacion de Veracruz, que tienen por objeto establecer las

acciones para la coordinacion, seguimiento, fortalecimiento y, en general, el funcionamiento del
SEFISVER, en aras de alcanzar su objeto, de conformidad con lo dispuesto por el Titulo Cuarto de la Ley
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NUmero 584, mismos que fueron publicados en la Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 036,
de fecha martes veintiséis de enero de dos mil dieciséis.

IV. Mision y vision

Mision

Efectuar una coordinacién y colaboracién efectiva entre los Titulares de las Unidades de Control Interno
de los Entes Publicos y los entes de fiscalizacién, en materia de auditorias, control y evaluacién de la
Administracién Publica, fortaleciendo el manejo honesto, transparente, ordenado, eficiente y con estricto
apego a la normatividad de los recursos publicos federales y estatales, consolidando la cultura de la
rendicion de cuentas.

Vision

Consolidarse como un sistema impulsor de la rendicidon oportuna de cuentas estatal y municipal,
garantizando a la ciudadania que la vigilancia de los recursos publicos federales y estatales se efectua
de manera mas transparente, ordenada, documentada, sistematizada e integral, permitiendo la toma de
decisiones eficientes y eficaces.

V. Integrantes

Titulares:

l. Del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz;

II. De las contralorias internas del Poder Ejecutivo y del Poder Judicial;

Il De la Secretaria de Fiscalizacion del Poder Legislativo;

V. De las contralorias internas del Instituto Electoral Veracruzano; la Comisién Estatal de
Derechos Humanos; el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado; el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion; la Comision Estatal para la Atencion y Proteccion
de los Periodistas; y la Universidad Veracruzana;

V. De las Contralorias de los 212 Municipios del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y
VI. De las Contralorias de las Entidades Paramunicipales del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Asi como los demas Titulares de Unidades de Control Interno que pudieran crearse por disposicion de
Ley
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VI. Estructura del SEFISVER

La estructura del SEFISVER, se conformara con los siguientes 6rganos:
a) Un Comité General; y
b) Grupos de Trabajo.

Comité General

El Comité General es el érgano rector del SEFISVER, encargado de vigilar su funcionamiento y de la
toma de decisiones, para mantener las condiciones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos
generales.

El Comité General es presidido por el Titular del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz,
en su calidad de Coordinador del SEFISVER, y se integra de la siguiente manera, sin que sea limitativo,
ya que podran incorporarse las Unidades de Control Interno que se creen por mandato legal:

a) Con los titulares de:
* El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz;
e La Contraloria General del Estado de Veracruz;
* La Contraloria General del Poder Judicial del Estado de Veracruz; y
* De la Secretaria de Fiscalizacion del Poder Legislativo.

b) Los Titulares de las Contralorias Internas u Organos Internos de Control de:

* ElInstituto Electoral Veracruzano o su equivalente;

* La Comisién Estatal de Derechos Humanos;

* El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz;

* ElInstituto Veracruzano de Acceso a la Informacion;

* La Comisién Estatal para la Atencién y Proteccion de los Periodistas; y
* La Universidad Veracruzana;

c) Para una mejor comunicacion, los municipios del Estado se dividen en once zonas,
siendo integrantes del Comité General, el titular de una Contraloria Interna u Organo
Interno de Control Municipal, por cada una de las zonas en que se dividi6 el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave (Se anexa distribucion de las zonas municipales);

d) El titular de una Contraloria Interna u Organo Interno de Control, de las Entidades
Paramunicipales, elegido como su representante comun; y

Funge como Secretario Ejecutivo del Comité General, el Enlace designado por el Coordinador del
SEFISVER.

Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER 6
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Grupos de Trabajo
El SEFISVER promovera, conforme al programa de trabajo que se defina para tal fin, las siguientes
actividades a través de los Grupos de Trabajo que se indican:

Grupo de Trabajo para el “Desarrollo Normativo”;

* Analizar el conjunto de leyes, codigos y demas disposiciones de caracter normativo locales,
que deban reformarse con motivo de la implantacion e implementacién del SNA,

* Formular las propuestas de creacion de cuerpos normativos locales, que resulten necesarias
como consecuencia de las reformas relacionadas a la implantacion e implementacion del SNA
y su similar en el Estado; y

* Difundir entre los integrantes del SEFISVER, los avances que en materia juridica deriven de
los acuerdos y resoluciones tomadas en el SNF.

Grupo de Trabajo para la “Fiscalizacion Superior y el Control Interno”;

* Revisar el marco legal de actuacion de los drganos de fiscalizacion y de control interno de los
integrantes del SEFISVER, para estudiar las posibilidades de homologar su normativa, en
dichas materias y fortalecerlos;

*  Promover el desarrollo de documentos administrativos que fortalezcan los sistemas de control
interno;

* Proporcionar a través del SEFISVER, asesoria juridica a sus integrantes en los temas
relacionados con la fiscalizacion superior y el control interno;

*  Coordinar actividades que permitan el seguimiento al cumplimiento de las normas en materia
de contabilidad gubernamental, por parte de los integrantes; y

e (Canalizar al Comité General las propuestas y consultas que formulen los integrantes del
SEFISVER, en materia de contabilidad gubernamental para su andlisis y planteamiento al
Consejo Veracruzano de Armonizacion Contable (COVAC).

Grupo de Trabajo para la “Creacion de Capacidades Técnicas y la Adopcion e Implementacion de las
Normas Profesionales de Auditoria del SNF’”; y

*  Formular las propuestas para capacitar a los integrantes del SEFISVER, en materia de control
interno y actualizacion de las Normas Profesionales de Auditoria del SNF;

* Disefiar los mecanismos necesarios para mantener el intercambio de informacién y la difusion
de los conocimientos en materia de fiscalizacion superior y control interno, entre los
integrantes del SEFISVER; y

* Fomentar la adopcion y aplicacion de las Normas Profesionales de Auditoria del SNF, entre
los integrantes del SEFISVER.
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Grupo de Trabajo para la “Planeacion Estratégica y el Desarrollo de Capacidades Institucionales
Similares”.
* Desarrollar metodologias para homologar la planeacion, programacion y seguimiento, de las
auditorias, revisiones y evaluaciones;
*  Proponer estrategias para desarrollar sus funciones de auditoria, revision y evaluacion del
control interno, bajo los mismos estandares de eficiencia, eficacia y calidad;
*  Proponer politicas de integridad para su adopcion por parte de los integrantes del SEFISVER;
y
*  Proponer mecanismos de vinculacién entre los 6rganos de fiscalizacién y de control interno,
con las figuras de participacion ciudadana.

VIl. De la Plataforma Virtual

El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado desarrollé una herramienta tecnoldgica denominada
Plataforma Virtual del SEFISVER (https://sefisver.orfis.gob.mx/), para que a través de esta aplicacion web
los contralores internos reciban y presenten diversa informacién que en el marco del Titulo Cuarto de la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicidén de Cuentas para el Estado de Veracruz, se deriven.

La Plataforma Virtual del SEFISVER se ha desarrollado en una primera etapa, con los Titulares de los
Organos de Control Interno de los municipios y entidades paramunicipales, siendo el canal de
comunicacion para el intercambio de informacion, comunicados y actividades encaminadas a la deteccion
oportuna de riesgos, entre otros. Con ello se pretende agilizar la entrega de informacién, cumplir en tiempo
evitando traslados al ORFIS con la seguridad que la informacion que se reciba estara debidamente
respaldada, ya que su uso es exclusivo para los integrantes del SEFISVER, bajo un usuario y clave de
ingreso.

La plataforma se conforma de los siguientes modulos:

Datos generales

Acciones preventivas
PLATAFORMA VIRTUAL DEL .
SEFISVER Evaluaciones

Acciones correctivas

A partir del afio 2016, las actividades que en el marco del SEFISVER se desarrollen para fortalecer los
sistemas de control interno, seran atendidas bajo esta herramienta tecnologia.

Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER 8
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VIil. Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER

Con fundamento en el Titulo Cuarto de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Lineamientos del Sistema Estatal de Fiscalizacién, se
presenta a continuacion del Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER:

. TRIMESTRE
ro. e I I I
1 Evaluar los sistemas de control interno. enero
Emitir el Informe de las actividades de -
2 . enero julio octubre
control y evaluacion.
3 Celebrar reuniones del Comité General. febrero agosto noviembre

Celebrar sesiones o reuniones de trabajo
4  sobre temas en comun, conforme a los abril julio-agosto octubre
Grupos de Trabajo.

Elaborar informes de las reuniones de

. lio- .
5 o G de Teelo julio-agosto  noviembre
6 Difundir con los entes fiscalizables la ol julio- octubre-

metodologia COSO. marzo. aMHANO - sontiembre  diciembre

Impulsar las acciones del Sistema
7  Nacional de Fiscalizacion en los distintos marzo abril-junio
temas que de la misma emanen.

Intercambiar y compartir informacion,

julio- octubre-
septiembre | diciembre

relacionada con las acciones de I julio- octubre-

8 . ., ., marzo abril-junio . "
auditoria, revision y control de la gestion septiembre  diciembre
gubernamental.

. Llevar un registro de quejas atendidas - julio- octubre-
por las instancias de control interno. marzo ) septiembre  diciembre
Promover la constitucion de Comités de I julio- octubre-

10 . marzo abril-junio . L
Integridad. septiembre | diciembre
Evaluar los avances en materia de :

11 abril

armonizacion contable.

Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVERI 9
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D L —
e s | v o]

Presentar el Informe del Seguimiento a
las inconsistencias administrativas y

recomendaciones derivadas de la

fiscalizacion a la Cuenta Publica 2014.

noviembre-
diciembre
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IX. Anexos

Distribucion de Zonas Municipales

Para efectos de cumplir con los objetivos del SEFISVER, de acuerdo a los Lineamientos del Sistema, el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se divide en once zonas municipales, integradas por los
titulares de las Contralorias Internas u Organos Internos de Control de los siguientes Entes municipales:

Zona 1 Zona 2 Zona 3
e CERRO AZUL o ALAMO TEMAPACHE o CAZONES DE HERRERA
e CHALMA e BENITO JUAREZ » CHICONQUIACO
« CHICONAMEL  CASTILLO DE TEAYO * COLIPA
« CHICONTEPEC e CHUMATLAN » GUTIERREZ ZAMORA
« CHINAMPA DE e COAHUITLAN » JALACINGO
GOROSTIZA o COATZINTLA  JUCHIQUE DE FERRER
e CHONTLA e COXQUIHUI o MIAHUATLAN
e CITLALTEPETL e COYUTLA o MISANTLA
e ELHIGO e ESPINAL o NAUTLA
 IXCATEPEC e FILOMENO MATA » SAN RAFAEL
o NARANJOS AMATLAN e HUAYACOCOTLA o TECOLUTLA
e OZULUAMA o ILAMATLAN o TENOCHTITLAN
e PLATON SANCHEZ e IXHUATLAN DE MADERO | ¢ TLAPACOYAN
e PUEBLO VIEJO e MECATLAN o TONAYAN
e TAMALIN o TEXCATEPEC o VEGA DE ALATORRE
o TAMIAHUA o TIHUATLAN o YECUATLA
e TAMPICO ALTO e TLACHICHILCO
e TANCOCO o ZACUALPAN
e TANTIMA o ZONTECOMATLAN
e TANTOYUCA e ZOZOCOLCO DE
e TEMPOAL HIDALGO
o TEPETZINTLA
Zona 4 Zona 5 Zona 6
o ACAJETE o ACTOPAN o ALPATLAHUAC
o ACATLAN e ALTO LUCERO DE o AMATLAN DE LOS REYES
o ALTOTONGA GUTIERREZ BARRIOS o ATOYAC
o ATZALAN o APAZAPAN o ATZACAN
o AYAHUALULCO e COMAPA o CALCAHUALCO
o BANDERILLA o COSAUTLAN DE CARVAJAL | « CHOCAMAN
o COACOATZINTLA o EMILIANO ZAPATA o COETZALA
o COATEPEC » HUATUSCO o COSCOMATEPEC

Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER |11
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Zona 4 Zona 5 Zona 6
e JILOTEPEC o |IXHUACAN DE LOS REYES | » CUICHAPA
* |ANDEROY COSS  |IXHUATLAN DEL CAFE o CUITLAHUAC
e |AS MINAS e JALCOMULCO * FORTIN
o LASVIGAS DE RAMIREZ | « LA ANTIGUA e |[XHUATLANCILLO
e NAOLINCO e PUENTE NACIONAL * |LAPERLA
e PEROTE e SOCHIAPA e MARIANO ESCOBEDO
e RAFAEL LUCIO * TENAMPA * NARANJAL
e TATATILA e TEPATLAXCO e OMEALCA
e TEOCELO e TLACOTEPEC DE MEJIA e TEZONAPA
e TEPETLAN e TLALTETELA o TOMATLAN
e TLACOLULAN e TOTUTLA * YANGA
e TLALNELHUAYOCAN o URSULO GALVAN
e VILLA ALDAMA o ZENTLA
e XICO
Zona 7 Zona 8 Zona 9
e ACULTZINGO e ACULA e ACAYUCAN
* AQUILA e ALVARADO o ANGEL R. CABADA
e ASTACINGA o AMATITLAN e CARLOS A. CARRILLO
e ATLAHUILCO o CAMARON DE TEJEDA e CATEMACO
e CAMERINO Z. MENDOZA | ¢ CARRILLO PUERTO e CHACALTIANGUIS
e HUILOAPAN DE e COSAMALOAPAN * HUEYAPAN DE OCAMPO
CUAUHTEMOC e COTAXTLA e |SLA
e LOSREYES * |IGNACIO DE LA LLAVE o JOSE AZUETA
* MAGDALENA e |[XMATLAHUACAN » JUAN RODRIGUEZ CLARA
e MALTRATA e JAMAPA e |LERDO DE TEJADA
e MIXTLA DE ALTAMIRANO | « MANLIO FABIO e MECAYAPAN
e NOGALES ALTAMIRANO o OTATITLAN
e RAFAEL DELGADO e MEDELLIN e PLAYAVICENTE
« RiO BLANCO e PASO DE OVEJAS e SALTABARRANCA
» SAN ANDRES e PASO DEL MACHO ¢ SAN JUAN EVANGELISTA
TENEJAPAN e SOLEDAD DE DOBLADO e SANTIAGO SOCHIAPAN
e SOLEDAD ATZOMPA e TLACOTALPAN e SANTIAGO TUXTLA
e TEHUIPANGO e TLALIXCOYAN e SOTEAPAN
e TEQUILA e TRES VALLES e TLACOJALPAN
e TEXHUACAN e TUXTILLA
e TLAQUILPA
e TLILAPAN
e XOXOCOTLA
e ZONGOLICA

Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER |12
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Zona 10 Zona 11
» AGUA DULCE e BOCADELRIO
« CHINAMECA e COATZACOALCOS
 HIDALGOTITLAN « CORDOBA
o IXHUATLAN DEL » COSOLEACAQUE
SURESTE  IXTACZOQUITLAN
o JALTIPAN e MARTINEZ DE LA TORRE
 JESUS CARRANZA e MINATITLAN
o LAS CHOAPAS » NANCHITAL DE LAZARO
e MOLOACAN CARDENAS DEL RiO
e OLUTA « ORIZABA
o OTEAPAN « PANUCO
o PAJAPAN o PAPANTLA
o SAYULA DE ALEMAN e POZA RICA DE HIDALGO
« SOCONUSCO  SAN ANDRES TUXTLA
« TATAHUICAPAN DE  TIERRA BLANCA
JUAREZ o TUXPAN
» TEXISTEPEC e VERACRUZ
o UXPANAPA o XALAPA
o ZARAGOZA

Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER
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0B UNIVERSIDAD VERACRUZANA

07 FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ASOF1S

\ORFIS W oweren @F ASE

Programa Anual de Trabajo 2016 del SEFISVER |14



ORFIS

(ORGANO DE FAISGALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

"Por una Fiscalizacién Superior confiable, oportuna y eficaz"

www.orfis.qob.mx
www.sefisver.gob.mx
sefisver@orfis.gob.mx

Y @ORFIS_VER

Carretera Xalapa-Veracruz No. 1102, Esq. Boulevard Culturas Veracruzanas, Reserva Territorial, C.P. 91096, Xalapa Veracruz.
Conmutador: 01 (228) 841 8600 Lada sin costo: 01 (800) 215 2745 Fax: 01 (228) 813 7777


http://www.orfis.gob.mx/
http://www.sefisver.gob.mx/
mailto:sefisver@orfis.gob.mx

